Kolektivna zmluva
na obdobie od 1.3.2023 do 31.8.2024

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizdciou odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Zikladnej umeleckej Skole, Namestie slobody 29 Sabinov,

zastupenou
Otokarom Kravcom, predsedom ZO OZ
a
Zakladnou umeleckou Skolou, Namestie slobody 29 Sabinov
zastupenou

Mgr. Katarinou HeredoSovou DiS.art., riaditel’kou Skoly

v sulade s ustanoveniami § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v
zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

uzatvaraju

Kolektivnu zmluvu
pre zamestnancov odmenovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

na obdobie od 1.3.2023 do 31.8.2024



Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, upravit’ priaznivejsie pracovné
podmienky zamestnania zamestnancov ZUS Sabinova a preto zmluvné strany buda pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje/u:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- vzajomné vzt'ahy medzi zamestnancom a zamestnavatel'om,

- prava a povinnosti zmluvnych strén,

- pracovnopravne vztahy zamestnavatel'a a zamestnancov,

- platové podmienky zamestnancov,

- socialna oblast’, tvorba, pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaéenie ,zmluvné strany®, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznaCenia zakona ¢. 311/2001 Z. z. Vv zneni
neskorSich predpisov - Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznaéenia zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov skratka
»,zakon o OVZ“ a namiesto oznacenia zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov skratka ,,zakon o POZ*.

Cldinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela,
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

(3) Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej
organizacii na nevyhnutni prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu
miestnosti S nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou (§ 240 ods. 5 ZP).

(4) Zamestnavatel bude uvolnovat zamestnancov s nahradou mzdy na vykon
odborovych funkcii vo vybore a vo vysiich odborovych organoch. Dalej
zamestnavatel’ bude uvolnovat’ s ndhradou mzdy c¢lenov vyboru ZO OZ a ¢lenov
vyssich odborovych organov na Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len BOZP) (§ 240 ods. 2 a 3 ZP).

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci thradu clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich
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predchddzajiceho pisomného suhlasu. Takto ziskan¢ clenské prispevky
zamestnavatel’ poukdze na ucet odborovej organizacie najneskér do 10 pracovnych
dni po termine vyuctovania mzdy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Téato KZ upravuje vSeobecné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a préava
a povinnosti zmluvnych stran.

KZ je zavédzna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vzt'ahuje sa na zamestnancov,
ktori st U zamestnavatela v pracovnom pomere.

KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho vykonavaju pracu
na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej c¢innosti a na dohodu
o brigadnickej praci Studentov.

KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Ucinnost’ tejto KZ sa za¢ina 1. marca 2023 a konéi 31. augusta 2024.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdze menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ (nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky v zavislosti od pridelenych
rozpoctov.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

1)

)

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou ;mluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie PSaV v lehote 10 dni od jej
podpisania.

Odborova organizacia PSaV sa zavizuje preukazatelnym sposobom zabezpegit
obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej
uzatvorenia.



3)

Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru zamestnavatel oboznami
stouto KZ v ramci plnenia povinnosti vyplyvajacich z pracovného pomeru (§ 47
ods. 2 ZP).

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov
Vs P yap
z kolektivnej zmluvy

1)

)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

Clinok 7
Platové podmienky

Zamestnavatel sa zavidzuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne
realizovat’ podl'a zdkona 0 OVZ a ZP. ZvySovanie platovych tarif pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov sa bude
realizovat’ v stlade s platnymi zakonmi a nariadeniami.

Zamestnavatel’ sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, podla platnej Zakladnej stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zdujme V sulade
so zdkonom o OVZ. Nepedagogickych zamestnancov zaradi zamestnavatel' do
najvyssieho platového stupiia, nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

Zamestnavatel” stanovi vediicemu zamestnancovi priplatok za riadenie v sulade s § 8
zékona o OVZ.

Zamestnavatel' stanovi zamestnancovi zastupujicemu vediceho zamestnanca
priplatok za zastupovanie V stlade s § 9 zdkona o OVZ.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca, ktory zastupuje in¢ho zamestnanca z dévodu PN
alebo OCR, odmenu za zvySeny pracovny vykon vo vyske 9,-- € na jeden dei.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuZivat' osobny priplatok v stlade s § 10 zikona
0 OVZ. Pri priznani osobného priplatku bude zamestnavatel’ zohl'adiiovat’ kritéria
prislusnej skoly/Skolského zariadenia pre priznanie osobného priplatku.

Zamestnavatel' stanovi zamestnancovi vysku platovej kompenzacie za stazeny
vykon prace v stilade s § 11 zakona o OVZ.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi priplatky za vykon Specializovanej ¢innosti
podl'a zékona o OVZ a:

a) v stilade s § 13b ods. 1 (triedny ucitel),
b) v stilade s § 13b ods. 2 (uvadzajici pedagogicky a odborny zamestnanec),
c) v sulade s § 14c (zacinajuci pedagogicky a odborny zamestnanec).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi d’alSie priplatky podl'a zdkona o OVZ a:
a) v sulade s § 14e (profesijny rozvoj),

b) v sulade s § 15 (prakticka priprava),

c) vsulade s § 16 (praca v noci),

d) v sulade s § 17 (praca v sobotu a v nedel’u),

e) vsulade s § 18 (praca vo sviatok),
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f) vsulade s § 19 (praca nadcas),
g) vsulade s § 19a a § 21 (neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku avo veku 60 rokov vo vyske jeho funk¢éného platu (§ 20 ods. 1
pism. ¢) zakona o OVZ).

Zamestnavatel’ méze zamestnancom poskytovat’ aj iné odmeny Vv sulade
s § 20 zakona 0 OVZ.

Pri prilezitosti Rezortného dia moZe zamestnavatel ocenenému zamestnancovi
Skoly vyplatit odmenu vo vySke 50,-- €.

Clinok 8
Vyplatu platu, preddavku na mzdu a zrdazky 7 platu

Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoc¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor
V pétnasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zasielat’ plat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢il pracovny pomer
vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné
VvV sume.

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) S$tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’

vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
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(3) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok,

1)

()

predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkova ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel zamestnancovi
vyplati odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec
poziada o poskytnutie dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

Cldinok 10
Pracovny cas zamestnancoy

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' urCuje pracovny c¢as
na 37 a 2 hodiny tyZdenne.

Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
Cinnosti  stvisiace s priamou  vychovno-vzdelavacou ¢innostou a  dal$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3)Zmluvné strany v stlade s § 48 ods. 4 pism. d) ZP sa dohodli, Ze d’alsie predizenie
alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitut dobu do dvoch rokov, alebo
nad dva roky je mozné aj z dovodu vykonavania prac v pracovnom pomere na pozicii:

- pedagogicky asistent,

- Specialny pedagog,

- pripadne na inej pozicii, pokial’ podmienkou vzniku takéhoto pracovného pomeru
bol zmluvny vztah medzi zamestndvatelom auradom prace, socidlnych veci
arodiny, ministerstvom  resp. inou Stitnou organizaciou alebo inStituciou
s platnostou na uréitt dobu, ak sa od zamestndvatela vyzaduje len
spolufinancovanie mzdovych narokov zamestnanca.

Clinok 11
Dovolenka na zotavenie

V zmysle KZ vyssieho stupiia na obdobie od 1.3.2023 do 31.8.2024 v zaujme vytvarania
priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa U zamestnavatel'a,
sa zamestnancom predlzuje zakladnd vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny § 103 ods. 1 aZ 3 ZP 0 jeden tyZden.

To znamena:

a) zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov,

b) dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku azamestnancovi, ktory sa
trvale stara o diet’a,

c) dovolenka zamestnancov ustanovenych § 103 ods. 3 ZP je devat’ tyzdiov
v kalendarnom roku.

Tretia cast’

Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Cldinok 12
Obdobie socialneho zmieru a jeho preruSenie
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Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
zmieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu,
tj. Strajk avyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zakone
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami
predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 13
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe uc¢innosti
jednotlivych zaviazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim
do 30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu
na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie
sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, sociadlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om
podla predchadzajuceho odseku, vyuzit' na ziklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisanie o urcenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2
alebo 3 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost
o urcenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500,-- €. Zmluvnd pokuta podla
predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyGctovania povinnej zmluvnej
strane. Odborova organizicia smie pripadne zaplateni pokutu zamestndvatel'om
pouzit’ len na tcel kolektivneho vyjednédvania.

Clanok 14
RieSenie individudalnych ndarokov zamestnancoy
a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na stde.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, podl'a zakona o staznostiach. Za tym ufelom sa zavizuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
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aby kazdd staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 6 ZP).

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava
na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

Clinok 15

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov tejto

KZ, najmaé:

a) vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’
po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

§ 12 zakona 552/2003 Z. z.

vydanie pracovného poriadku

§ 39 ods. 2 ZP vydanie predpisov o BOZP
§ 87 ods. 2 ZP nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ...
§ 87a ods. 1 ZP zavedenie konta pracovného ¢asu ...
§ 88 ods. 1 ZP zavedenie pruzného pracovného casu
urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh
§90 ods. 4 ZP pracovnych zmien P
§ 91 ods. 2 ZP urcenie podmienok poskytovania prestavky

na odpocinok a jedenie, vratane jej predlZenia

§97 0ds. 629 ZP

urc¢enie rozsahu a podmienok prace nadcas

§ 98 ods. 9 ZP

vymedzenie okruhu tazkych telesnych a dusevnych prac,
pri ktorych by mohlo déjst’ k ohrozeniu zivota alebo
zdravia zamestnancov

§ 111 ods. 1 ZP

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

§ 111 ods. 2 ZP

urcenie hromadného Cerpania dovolenky

§ 142 ods. 4 ZP

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré
zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu
a pri ktorych mu poskytne 60 % jeho funkéného platu

§ 240 ods. 8 ZP

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru
zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvysena
ochrana

§ 3a§ 7 ods. 3 zakona
¢. 152/1994 Zb. o socialnom
fonde

tvorba fondu a uréenie prispevku zo socialneho fondu
na uhradu nékladov odborovej organizacie

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovno-

§29 ods. 12P pravnych vzt'ahov, najneskor 1 mesiac vopred
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch
§ 47 ods. 4 ZP U zamestnavatel’a raz polro¢ne
0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho
§ 48 ods. 8 ZP wvolnili
§ 49 ods. 6 ZP 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as

a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as

§73 ods.2a4 ZP

hromadné prepustanie, 0 vysledkoch prerokovania
opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

§ 229 ods. 2 ZP

o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti;




C) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vztahov

§ 29 ods. 1 ZP

opatrenia, umoziujtce predist’ hromadnému prepustaniu

§ 73 ods. 2 ZP Zamestnancov

§ 74 ZP vypoved’, alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru so
Zamestnancom

§ 94 ods. 2 ZP nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja

§ 141a ZP docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom
poskytovat’ stravovanie poc¢as dovolenky, prekadzok

Vv praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca Vv praci

§ 152 ods. 8 ZP - umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom

- roz§irenie okruhu o0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie
a ktorym bude prispievat’ na stravovanie

opatrenia, zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy$ovanie

§ 153 ZP

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie

§ 159 ods. 4 ZP zamestnancov so zdravotnym postihnutim

pozadovant nahradu Skody a obsah dohody 0 sposobe jej

§ 191 ods. 4 ZP ihrady, ak presahuje 50,-- €

rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu
§ 198 ods. 2 ZP zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze alebo
chorobe z povolania

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti

§ 237 ods. 2 pism. ) ZP a planované opatrenia, najméi, ak je ohrozena zamestnanost’

zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela,
§ 237 ods. 2 pism. b) ZP opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam

§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP V organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie
alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel’a alebo jeho Casti,
zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela

§ 237 ods. 2 pism. d) ZP

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb

§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej
¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto KZ

§ 239 ZP

navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
zamestnancovi

§ 10 ods. 5 zakona o OVZ

d) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, odborova organizacia je povinna vyjadrit’ sa
zamestnavatel'ovi Vv lehote 10 pracovnych dni, v opacnom pripade sa jej necinnost
povaZzuje za vyjadrenie stihlasu.

Clinok 16
Zavizky odborovej organizacie




1)

)

©)

1)

()

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
Zmier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestndvatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborovéa organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pOosobiacej u zamestnavatela (§ 230
ZP).

Clinok 17
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade so zakonom ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
(dalej len zakon 0 BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ sa v zaujme toho zavézuje:

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie,
ktory bude obsahovat’ najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6
ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP),

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace Vv stlade s § 6 ods. 1 pism. 0) zakona
0 BOZP,

c) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) zakona 0 BOZP),

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost' (§ 7 ods. 1 pism. a) zakona
0 BOzZP),

e) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona
0 BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
ahodnotenia  nebezpecenstiev ~ vyplyvajicich  z pracovného  procesu
a pracovného prostredia (§ 6 0ds. 2 pism. a) zakona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

1) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),

J) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, poskytniit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nadhradou
mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19
0ds. 5 zakona o BOZP),



K)

1)

m)

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu a ¢i
dodrziava uréeny zdkaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism.
b) zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

(3 Zéastupca zamestnancov pre bezpecnost’ podla § 19 zékona 0 BOZP su

zamestnavatel'om vymenovani zamestnanci na zaklade navrhu odborovej

organizacie.

Cldnok 18
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

kontrolovat’, ako zamestnéavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a ¢i sustavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela
pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pracovné Urazy, zucastiovat' sa
na zist'ovani pri¢in pracovnych tirazov a chorob z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

upozoriiovat’ zamestnavatela na pracu nadfas a nocnil pracu, ktord by
ohrozovala bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zlucastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clinok 19
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)

b)

umoznit’ zamestnancom vykonat’ preventivne lekarske prehliadky. Prehliadku
si zamestnanec moéze uplatnit’ bezplatne podla zakona ¢. 577/2004 Z. z.
o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zaklade verejného
zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby stvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti. Preventivnu lekarsku prehliadku mimo verejného
zdravotného poistenia si zamestnanec hradi sam.

preplatit’ naklady zamestnanca spojené s preventivnou lekarskou prehliadkou
pri posudzovani jeho zdravotnej spoOsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu (§ 30e ods. 18 zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov)

a s preukazanim zdravotnej spdsobilosti zamestnanca (§ 16 ods. 4 zakona
0 POZ).
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1)

)
(3)

(4)

1)

()

3)

(4)

C) poskytovat zamestnancovi nahradu prijmu vo vySke 80 % denného
vymeriavacieho zakladu v obdobi od prvého do desiateho dia jeho docasnej
pracovnej neschopnosti (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.)

Clinok 20
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ 0 deti zamestnancov

Zamestnavatel umozni zamestnancom V priebehu Skolského roka zucastiovat’ sa
kratkodobych vychovno-vzdeldvacich zajazdov organizovanych zamestnavatel'om,
Radou ZO OZ PSaV, ak tomu nebrania prevadzkové potreby.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom bezplatne vyuzivanie vlastnych
telovychovnych objektov za uc¢elom relaxacie a regeneracie sil.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov prispevok na rekreaciu v stlade s § 152a ZP.

Odborova organizacia zabezpeci, v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni, organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych

i vedl'ajsich prazdnin. Podl'a zvizovych zéasad, poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

Clinok 21
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje v sulade § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach a zamestnancom na dohodu stravovanie
zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ato za predpokladu, Ze zamestnanec
V ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpefovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni.

Ak zamestnavatel nemdze poskytnut' stravovanie VO vlastnom stravovacom
zariadeni, umoZni zamestnancom vyber medzi zabezpefenim stravovania
prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora méa opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou prispevku na stravovanie v hodnote
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla zakona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov (§ 152 ods. 4 ZP) alebo poskytnutim finanéného prispevku na
stravovanie.

Zamestnanec svoj vyber oznami zamestnavatel'ovi do 30.10. bezného roka a je nim
viazany od 1.1. nasledujiceho kalendarneho roka po dobu 12 mesiacov. Do
uskuto¢nenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel zabezpecCuje
zamestnancovi stravovanie jednou z uvedenych foriem podl'a svojho rozhodnutia.
V obdobi, ked” zamestnavatel nemdze zabezpeCit zamestnancom stravovanie
priamo na pracovisku vo svojom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela (napr. v ¢ase Skolskych prazdnin, v ¢ase vyhldsenia mimoriadnej
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()

(6)

1)

()

(3)
(4)

1)

situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu podl'a § 250 b, odse 2 a pod.),
zabezpeci stravovanie zamestnancov formou prispevku na stravovanie.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravné¢ho poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach
¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (§ 152 ods. 3 ZP).

Zamestnavatel' moze prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,20 € na jedno hlavné jedlo v sulade s vypracovanymi zasadami pre poskytnutie
prispevku z0 socialneho fondu.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo
0 jej zvySovanie (§ 153 ZP) azabezpeCit, aby zamestnanci vykonavali prace
zodpovedajuce ich dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel  poskytne  pedagogickému  zamestnancovi a  odbornému
zamestnancovi pracovné volno za Géelom zvySovania kvalifikacie s nahradou
funk¢ného platu (§ 82 ods. 1 zakona o POZ).

Pracovné volno cerpad pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om (§ 82 ods. 3 zdkona o POZ).

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mdze absolvovat’ vzdelédvanie
a vykonat’ atestdciu pocas preruSenia vykonu pracovnej cCinnosti po dohode
so zamestnavatelom (§ 82 ods. 6 zakona oPOZ) apodla podpisaného
kontinudlneho vzdelavania.

Cldnok 23
Socidlny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25 %

zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Zasady tvorby socialneho fondu, jeho vyska a pouzitie su uvedené v prilohe tejto
KZ.

Stvrtd Cast’

Clanok 24
Zaverecné ustanovenia
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(1) Tato KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Suhlas s obsahom tejto KZ potvrdzujt obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov.

V Sabinove, 31.3.2023

Otokar Kravec Mgr. Kataina HeredoSova, DiS.art.
predseda Rady ZO OZ riaditel’ka ZUS Sabinov
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‘ ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2023 \

Predpokladany prijem socidalneho fondu na rok 2023

3778
1. Zostatok SF z predchadzajtcich rokov

5600
2. Tvorba vo vyske 1, 25 %

9378
Celkom prijmy na rok 2023

Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

1100
1. Prispevok na zabezpecenie stravovania

950
2. Prispevok na dopravu do zamestnania

4600
3. Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily
4. Prispevok na socialnu vypomoc
S. Prispevok na spolo¢né rekreécie, zdjazdy
6. Dal3ia realizécia podnikovej socidlnej politiky
7. Ostatné vydavky / poplatky, poStovné a iné /

6650
Celkom vydavky na rok 2022

Otokar Kravec Mgr. Katarina HeredoSova, DiS.art.

predseda Rady ZO OZ PSaV
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ZASADY
pre poskytnutie prispevku zo socialneho fondu na obdobie obdobie
1.3.2023 — 31.8.2024

CLANOK 1

Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami  socidlnecho fondu (dalej len “SF*) v zmysle
zakona ¢. 152/ 1994 o socialnom fonde, v zneni neskorSich predpisov, posobnosti
zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa mdéze poskytnit’ a rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku diiu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa méze rozpocet socialneho fondu v jednotlivych polozkach
upravovat’ podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

(3) Fond sa tvori vdent dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finanénych
prostriedkov sa uskutocni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

(4) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskér do
31. janudara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujticeho roka.

(5) Tvorba fondu a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom Géte zamestnavatel’a.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a.

(7) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na jej Ucet prispevok zo socialneho
fondu na thrady jej nadkladov vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluZieb na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05 % zo zakladu
ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde .

CLANOK 2

Tvorba socialneho fondu

Socialny fond sa tvori :

a/ povinnym pridelom , vo vyske 1%
b/ d’al$sim pridelom vo vyske 0,25 %
c/ zostatok SF k 31. 12. 2022
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CLANOK 3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Prispevok na zabezpecenie stravovania : 1100 €

a) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravné nad ramec v§eobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske : 0, 20 €

2. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’: 950 €

a/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na tthradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spat’ tym zamestnancom, ktorych skuto¢ne vynalozené vydavky na dopravu do
zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou /s vynimkou MHD/ a Zelezni¢nou
0sobnou dopravou st najmenej 8 € mesacéne.

Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu
dokladov preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a
spat’.
Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ za obdobie :
2 — krat ro¢ne do vySky 100 % sumy cestovného listka
vV mesiaci maj a november

Priloha k Ziadosti o prispevok :

Vydavky vynalozené na dopravu (jeden cestovny listok do zamestnania a jeden cestovny
listok spét) a Cestné vyhlasenie o odpracovanych ditoch v mesiaci je zamestnanec
povinny preukazat’ v mesiaci, v ktorom sa poskytuje prispevok na thradu vydavkov na
dopravu a to najneskor do treticho dia nasledujiceho mesiaca.

3. Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily : 4600 €
Prispevok na organizovanie :
- divadelnych predstaveni, vzdelavacich ¢innosti
- Sportovych podujati
- spolo¢enskych posedeni ( rezortny defi zamestnancov $kolstva, vianocné posedenie
zamestnancov Skoly )
- thrada nakladov na sauny, bazény, masaze a solaria
- tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov, teambulding

4. Prispevok na socialnu vypomoc — nenavratni vypomoc :
Zamestnavatel’, po dohode s odborovou organizaciou poskytne zamestnancovi
jednorazovu socialnu vypomoc, diferencovane podl'a socidlnej situacie v rodine :

a/ pri zvlast zavaznych ochoreniach zamestnanca , alebo rodinného prislusnika
/nezaopatrené diet'a, manzel... / onkologické ochorenia, srdcovo - cievne, 'advinové
apod./ do vysky : 200 €

b/ na preklenutie finan¢nej rodinnej situacie z dovodu dlhodobej PN / doba dlhsia ako tri
mesiac / jednorazovy prispevok a jednorazovi socialnu vypomoc zamestnancovi pri
odchode do invalidného dochodku / pri PN 12 mesiacov / do vySky : 200 €
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Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc :
zdovodnenie Ziadosti

potvrdenie 0 vykone zdravotného tkonu
vyjadrenie zamestnavatel'a, odborového zviazu

¢/ V mimoriadne zavaznych dévodoch / Zivelna pohroma, poziar, vybuch plynu..../
do vysky : 200 €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske vzniknutej Skody
- aktualna fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

d/ jednorazova socialna vypomoc pri tmrti ¢lena rodiny / manzel, nezaopatrené diet’a/

do vysky :

KRITERIA :

- bezdetné manzelstvo dovysky : 100 €
- 1 nezaopatrené diet’a do vysky : 150 €
- 2 nezaopatrené deti dovysky : 150 €

- 3 aviac nezaopatrenych deti do vysky : 200 €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc :
zdovodnenie Ziadosti

fotokopia umrtného listu

potvrdenie a vyjadrenie zamestnavatel’a o pocte deti
vyjadrenie zamestnavatel'a, odborového zvizu

e/ ndkup liekov pri tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim /raz v roku / do vySky :80 €

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporutcanie ndkupu liekov lekarom

CLANOK 4

Zdanovanie

Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, ktoré st platné v aktualnom obdobi.

CLANOK 5
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Tieto zasady nadobtidaju t¢innost’ diiom 1. marca 2023.

Otokar Kravec Mgr. Katarina HeredoSova, DiS.art.
predseda Rady ZO OZ riaditel’ka ZUS Sabinov
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